
รายงานการประชุม ก.ท.จ.สมุทรปราการ

เขียนโดย สำนักปลัด

   การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น

  

   2. การประเมินผลการปฏิบัติการราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ท.จ.สมุทรปราการกำหนด

  

   ครั้งที่ 11/2563 หน้า 43

  

   6.การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาล ต้องเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ ครั้งที่ 10/2563 หน้า 197และ ครั้งที่ 11/2563
หน้า 44
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